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1. INTRODUCCION

En el marco de la ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio del conftrol inferno en
las entidades y organismos del Estado y se dictan ofras disposiciones, se entiende por control interno el
sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de
procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la
informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro
de las politicas trazadas por la direccion y en atencion a las metas u objetivos previstos.

En efecto la Responsabilidad del control interno le corresponde a las entidades por lo cual es competencia
el establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades publicas, en
consecuencia, es responsabilidad del representante legal o méximo directivo su implementacion.

En este contexto los jefes de control interno en aras de verificar que efectivamente se cumpla las
disposiciones legales y en procura del cumplimiento del plan de acciéon y plan de auditoria se procederd
con el andlisis respecto a las acciones de las empresas publicas de Jericd referente a la implementacion,
adopciéon del codigo de integridad y codigo de éfica de la enfidad.

Es asi que las empresas publicas de Jerico , consciente de las responsabilidades y los desafios al que estan
llamadas las administraciones publicas entiende la necesidad de adoptar el Coédigo de Integridad del
Servicio PUblico Colombiano, a fin de fortalecer valores y principios en el actuar y regir del servidor publico;
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es por ello que da cumplimiento con el articulo 1 de la ley 2016 de 2020 en el entendido que se debe
adoptar e implementar el Cddigo de Integridad del Servicio PUblico Colombiano expedido por el
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica.

Por lo cual el presente informe tiene como objetivo principal comprobar que la entidad territorial si este
dando cumplimiento al imperativo legal.

2. OBJETIVOS

2.1 GENERAL

Verificar la implementacién del cédigo de integridad de las empresas publicas de Jericd, los valores y principios
adoptados por la entidad.

2.2 ESPECIFICOS

e Identificar cudles son los valores implementados por las empresas publicas de Jericd
e |dentificar los principios aplicados en las empresas publicas de Jericd
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e Verificar que la construccion del cédigo de ética e integridad se haya realizado con la participacion de los
funcionarios pUblicos de la entidad.

e Verificar que acciones han realizado los funcionarios publicos en aras de implementar el cédigo de integridad
y de ética.

3. ALCANCE

El presente seguimiento se realiza al cddigo de integridad y de ética de las las empresas publicas de Jericd

entre los meses de enero a septiembre.
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4. ARTICULACION CON EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI

En el marco del Modelo Infegrado de Planeacion y Gestion — MIPG - el seguimiento al cédigo de integridad hace
parte de las acciones principales para que se pueda llevar a efecto el cumplimiento del modelo.

El Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion, en adelante MIPG, en su primera dimensidon, “concibe el Talento
Humano como el activo mads importante con el que cuentan las entidades y, por tanto, como el gran factor critico
de éxito que les facilita la gestion y el logro de sus objetivos y resultados”. En consecuencia, dentro de la Politica de
Gestion Estratégica del Talento Humano se incluyen las “Rutas de Creacion de Valor”, que buscan fortalecer las
personas que movilizan el servicio publico; dentro de estas se encuentra la “Ruta del Servicio” que tiene por objetivo
el cambio cultural en las entidades del Estado, centrado en valores y orientado a resultados.

Por su parte, en la Politica de Integridad, el Departamento Administrativo de la Funcion PUblica, en adelante DAFP,
elaboré el "Coédigo de Integridad del Servicio PuUblico” como una herramienta de gestion que debe ser
implementada y apropiada por los servidores publicos, ademds establece unos lineamientos generales para tal fin.

El presente trabajo recoge los resultados obtenidos en la verificacion realizada por el rol de control interno para el
seguimiento y evaluacion a la implementacion del Codigo de Integridad; asi como del impacto alcanzado en la
conducta de los servidores publicos, a partir de los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion
PUblica y las disposiciones normativas que sobre la materia se han expedido.
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+ Ley 2016 de 2020. “Por la cual se adopta el codigo de integridad del Servicio Publico Colombiano y se dictan
otras disposiciones”.

+ Decrefo 1499 de 2017 articulo 2.2.22.3.4. "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en

5. NORMATIVIDAD APLICABLE

el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015".

+ Ley 1474 de 2011. “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,

investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”

+ Ley 2016 de 2020. “Por la cual se adopta el cédigo de integridad del Servicio Publico Colombiano y se dictan

otras disposiciones”.
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6. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

L5 9 S §

El Codigo de Integridad como herramienta de gestion de la Politica de Integridad, recoge los cinco *“valores del
servicio publico” propuestos por la Funcidn PUblica, los cuales buscan impactar las percepciones, actitudes y
comportamientos de los servidores, con el objetivo de generar una cultura organizacional basada en valores que
fortalezca la relaciéon estado-ciudadano.

Ademds, es el principal instrumento técnico de la Politica de Integridad del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG, la cual hace parte de la Dimensidn de Talento Humano. Dado que el principal objetivo del MIPG es
fortalecer el talento humano de las entidades, el Coddigo de Integridad aporta a dicho propdsito a través de un
enfoque de integridad y orgullo por lo puUblico, diseshado para trabajar de la mano con los servidores publicos.

Indica el Departamento Administrativo de la Funcién PUblica -DAFP, que “Al ser parte del MIPG, se busca que el

Codigo de Integridad sea adoptado por parte de los organismos y entidades de los érdenes nacional y territorial de
la Rama Ejecutiva del Poder PUblico. En el caso de las entidades descentralizadas con capital publico y privado, el
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Modelo, y por ende el Codigo de Integridad, es vigente para aquellas en que el Estado posea el 20% o mds de su
capital social”.

Al respecto la Ley 2016 del 27 de febrero de 2020, “Por la cual se adopta el Codigo de Integridad del Servicio
Publico Colombiano y se dictan otras disposiciones”, establece en el articulo 1 que: "“La presente ley tiene como
objeto la adopcidn e implementaciéon del Coddigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano expedido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, por parte de todas las entidades del Estado a nivel nacional
y territorial en todaslas Ramas del Poder PUblico, las cuales tendrdn la autonomia de complementarlo respetando
los valores que ya estdn contenidos en el mismo”.

En el mismo articulo, la Ley 2016 de 2020 crea el Sistema Nacional de Integridad para articular todo lo concerniente
a la integridad en el servicio puUblico colombiano, ademds establece que se entenderd por implementacion del
Codigo de Integridad del Servicio PUblico Colombiano: “la capacitaciéon obligatoria de induccidon para cualquier
cargo del Estado y en cualguier modalidad contractual, la evaluacion y seguimiento, la generacion de indicadores
que permitan verificar su cumplimiento, la inclusidon obligatoria del Codigo en los manuales de funciones y demds
métodos, planes y procedimientos que fortalezcan y promuevan la Integridad en el Servicio PUblico™.

Una vez revisada las acciones efectuadas por empresas publicas de Jericd se observd que se dio la induccidn que
realiza a los funcionarios publicos, mediante diapositiva aborda la temdatica de cédigo de integridad.

Ahora bien, respecto a la implementacion del Coédigo de Integridad del Servicio PUblico Colombiano se verifican por

parte de la auditora los criterios definidos en la Ley 2016 de 2020. En consecuencia, para la validacion del
cumplimiento de las referidas obligaciones normativas se verificard lo siguiente:
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> Lacapacitacién obligatoria en cuanto al Cédigo de Integridad del Servicio PUblico Colombiano en el proceso
de induccion para las personas en cualquier cargo del Estado y en cualquier modalidad contractual. (se

10

observan, diapositivas y evidencias de capacitacion) (cumple)

> La evaluacion y seguimiento de la implementacion del Cédigo. (se hace mediante reunidén de comité de

conftrol interno) ((cumple)

> La generacién de indicadores que permitan verificar su cumplimiento. (se mide con el FURAG y con el

cumplimiento del plan de accidon porcentajes establecidos alli) ((cumple) porcentaje del 75.7
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.. Resultados Generales Ranking(quintil)
indice de Desempeiio Institucional ) 3

Promedio grupo par - Puntaje consultado

43,14

79,7

2 85 0 5
minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par

Nota 1: La informacion de este grafico solo es valida cuando se filtra o

1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que consulta una sola entidad. No aplica para otros filtros.

n parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola Nota 2.' Lasentidades:con puniajes s altog esian ub:cada§ en sliquintta
ad las entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.

> Lainclusion obligatoria del Coddigo en los manuales de funciones. ((cumple)

> Métodos, planesy procedimientos que fortalezcan y promuevan la Integridad en el Servicio PUblico. ((cumple)
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CAPACITACION SOBRE CODIGO DE INTEGRIDAD
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Fotos funcionarios empresas publicas de Jericd, capacitaciones
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7.1 Adopcion del Codigo de Integridad

El Cédigo de Etica e integridad sirve como herramienta para implementar los principios y valores éticos con
todos los funcionarios de la administracién y a la vez serd la carta navegadora y transformadora del
cambio, de la construccion y cohesion social, de tal forma que se apunte al mejoramiento de los niveles
de eficiencia de la administracion y de satisfaccion de los diferentes grupos de valor.

Caracteriza entonces las relaciones deseadas entre los servidores de la entidad, especifica las respuestas
que la entidad estd dispuesta a dar a sus obligaciones éticas con su puUblico interno y externo.

Las empresas publicas de Jericd han adoptado mediante resolucion el cddigo de integridad y ética.
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8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

FORTALEZAS

+ La adopcién del Codigo de Integridad del Servicio PUblico de las empresas publicas de Jerico.

+ El avance en el cumplimiento de las acciones o compromisos definidos por la ley

+ Compromiso y disposicion por parte del equipo auditado en la ejecucién de la auditoria.

DEBILIDADES
+ Se recomienda disefar e implementar mecanismos de Seguimiento y medicion de la implementacion del

Cddigo de Integridad, con el fin de garantizar su cumplimiento por parte de los servidores tal como lo
establece la ley 2016 de 2020.

Calle 7 no 2-68 Jericé, Antioquia, Colombia, correo contactenos@eeppj.com.co



Cadigo: CI-SCE-01
SEGUIMIENTO CODIGO DE INTEGRIDAD Y DE Version:01

————yy ETICA Fecha: 23 de octubre de 2023

16

+ Se indica que la aplicaciéon del Test de percepcidon propuesto por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es de obligatorio cumplimiento de acuerdo con Ley 2016 de 2020, arficulos 1y 2; vy
Lineamientos Politica de Integridad Manual Operativo MIPG, Version 2 hay un cumplimiento efectivo.

+ Se recomienda realizar los ejercicios y talleres cada 6 meses.

+ Serecomienda generar espacios de implementacion del cédigo de integridad.

Cordialmente,

%f" 'Av ).Z”“ é‘nqul @J‘h}qo

CAROLINA MARIA GONZALEZ QUINTERO
Contratista

Elabord: Carolina Maria Gonzdlez | Supervisd: Gerente Revisd: Gerente
Quintero — — Auditor
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