DEPENDENCIA
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Empresas PUblcas de Jercd SA ESP

CONTROL INTERNO

FORTALECER LA GESTION DE LOS PROCESOS APORTANDO EN LA EFICACIA DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE JERICO SAE.S.P Y ADVERTIR OPORTUNAMENTE

OBJETIVO POSIBLES IRREGULARIDADES Y RIESGOS QUE ENTORPEZCA EL BUEN ACTUAR DE LA ORGANIZACION, GENERANDO ASI OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y
RECOMENDACIONES QUE INCIDAN EN EL BUEN DESEMPENO DE LA ENTIDAD.

RESPONSABLE GERENTE- ASESOR CONTROL INTERNO

PROCESO VERIFICACION Y EVALUACION

Elaboracion de plan de auditorias, estatuto de
auditoria, Codigo del Auditor.

16 de agosto de 2022

Pagina Web: www.eeppj.com.co

S|

Se elabord plan de auditoria, se realizo
el 15 de enero de 2022, Comité de
Coordinacién de Control Interno donde
'se aprobo el plan de auditoria, el
estatuto del auditor y codigo del auditor|
en el mes de agosto.

GERENTE

en especial, que las areas o empleados
encargados de la aplicacion del régimen

o ejerzan esta funcion.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO [AUDITORIAS
Sepliembre Audioraespecil de Geston Han sido programadas las Auditorias || GERENTE -EQUIPO
Realizacion de las auditorias umenta o pec o informes de auditorias con aprobacion del Comité de AUDITOR- ASESOR
contratacion - septiembre octubre Auditoria N
Coordinacién de Control Interno AUDITOR
Especial Gastos.
o [AGOSTO-SEPTIEMBRE-OCTUBRE- N - Los informe se allegaran en el mes
Informes de Auditorias NOVIEMBRE informes de auditorias posterior finalizada la audioria ASESOR-AUDITOR
Fomentar en toda la organizacion la formacion de
o e e o dela ) COMITE INSTITUCIONAL
[ACTUALIZACION DEL CONTROL  |mision nsitucional. Informe semesiral evaluacion E/MES DEENERO Pagina Web: win ceppj com.co ! En epa de formulacén DE COORDNACION DE
EVALUACION Y SEGUMIENTO INTERNO- EVALUACION DEL MECI- {|Sistema de Control interno — Con corte
IMPLEMENTACION DE MIPG 31/12/2021, se evaluara en el marco del FURAG
Registro f ficos, listados d [COMITE INSTITUCIONAL
Ejecucion del plan de Trabajo A DICIEMBRE 30 DE 2022 e.gfn ] °“°9:. “";" "':: .°5| fv En ejecucion DE COORDINACION DE
asistencias y hoja de trabajo, Informe | CONTROL INTERNO.
Seguimiento al mapa de Riesgo - Valoracion de
Riesgos y Evaluacion de los controles definidos
para los procesos y actividades de la organizacion,
MAPA DE RIESGOS/VALORACION DE |estén adecuadamente definidos, sean apropiados Registro fotograficos, listados de Estamos en proceso de elaboracion de
EVALUACION Y SEGUIMIENTO RIESGOS Y EVALUACION DELOS |y se mejoren permanentemente, y que su gestion ||A SEPTIEMBRE DE 2022 asistencias y hoja de trabajo, informes informe de seguimiento al mapa de [ASESOR-AUDITOR
CONTROLES. se cumplan por los responsables de su ejecucion y| , oficios riesgo y al plan anticorrupcion.




la actualizacion se realizaré con el
comité de coordinacion de control

MODELO DE OPERACION POR Actualizacion al Manual de Procesos y 5 . " interno, apoyado con la funcién publica,| ASESOR CONTROL
EVALUACION Y SEGUIMENTO PROCESOS Procedimientos NOVIEMBRE DE 2022 Pagina Web: wneeppj.com.co se generara oficio donde se solicite el [|INTERNO-AUDITOR
acompafiamiento para efectuar dicha
actividad.
. . . " esta pendiente por realizar los informes||ASESOR CONTROL
informe de Austeridad en el gasto TRIMESTRAL Pagina Web: www.eeppj.com.co de acuerdo a la informacion aportada. (| INTERNO-AUDITOR
Seguimiento a peticiones, quejas, reclamos y ;ieeier:frézﬂi?;;g;w;?g:;g de
denuncias BIMENSUAL Pagina Web: www.eeppj.com.co y ASESOR-AUDITOR
pormenorizaa con el fin de presentar
fortalezas y debilidades.
Informe pormenirizado del Estado de control
. . " . . ASESOR CONTROL
Interno CADA 4 MESES Pagina Web: www.eeppj.com.co Se estan ralizando los informes INTERNO-AUDITOR
ANUAL Pagina Web del municipio de Buritica:
Informe Ejecutivo Anual E_va\ua_clun del Sistema de [Amés tardar el 28 de febrero del siguiente URL ntl_p Iiwww.buritica- pendiente - FURAG [ASESOR CONTROL
Control Interno de cada vigencia. N . antioguia.goy INTERNO-AUDITOR
afio o vigencia. f
de-control-interno
EVALUACION Y SEGUIMIENTO INFORMES
GERENTE-ASESOR

Informe sobre posibles actos de corrupcion.

NIA

radicado que soporta control interno en|
el archivo

Pendiente solo en caso de presentarse|

CONTROL INTERNO
AUDITOR

Informe Control Interno Contable.

[Anual a mas tardar el 28 de febrero de cada
vigencia (chip)

plataforma CHIP

S|

se rindi6 el informe en la fecha prevista

[ASESOR CONTABLE-
GERENTE- ASESOR
AUDITOR

: y . . " " [ASESOR CONTROL
Informe sobre las quejas, sugerencias y reclamos. [|Semestral Pagina Web: www.eeppj.com.co pendiente INTERNO-AUDITOR
Informe Derechos de Autor Software Anual Pagina Web: www.eeppj.com.co Se esta elaborando ASESOR CONTROL

INTERNO-AUDITOR




Seguimiento al Plan Anticorrupcion

TRIMESTRAL ( 31 de Abril, 31 de agosto, 31

Pagina Web: www.eeppj.com.co

EI municipio se encuentra en fase de
elaboracion de dicho plan, el cual sera
publicado antes del 31 de enero del

ASESOR CONTROL

de diciembre) 2022, el informe del segumiento se ha INTERNO-AUDITOR
programado para el 31 de abril.
Se hacen seguimiento
Apoyo a Rendicion de Cuentas a los entes de " alos planes de [ASESOR CONTROL
control Permanente Oficos mejoramiento tanto internos como INTERNO-AUDITOR
externos.
Visitas de auditorias y visitas a los diferentes Se esta efectuando seguimiento al plan
Enlace con los entes de control despacho de los entes de control, de acuerdo(|Actas de reunién, documentacion y y 9 P
= : " . de mejoramiento suscrito con la GERENTE
con los requerimientos o las denuncias que  (|soporte en el archivo de control intemo! N s
: Contraloria General de Antioquia.
se deban realizar
EVALUACION Y SEGUIMIENTO (OTRAS ACTIVIDADES
Seguimiento a planes de mejoramiento de
auditorias. Coordinar y hacer seguimiento a la
iony ién oportuna de planes de " " ASESOR CONTROL
mejoramiento ntfucionaly equeimientos de [ - formes de seguimiento pendiente INTERNO-AUDITOR
informacion efectuados por organismos de control
|y demas entes externos.
SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE ACCION " Se verifico la elaboracion de acuerdo a [|ASESOR CONTROL
ANUAL Informe de seguimiento e NTERNOAUDITOR
Registro fotograficos, listados de
) SISTEMA DE GESTION Y MODELO {|APOYOA A LA ENTIDAD Y SUS FUNCIONARIOS poitencias y Tola do abalo Alas de 1SESOR CONTROL
EVALUACION Y SEGUIMIENTO INTEGRADO DE PLANEACION Y EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE |ADICIEMBRE 31 DE 2021 o y Etapa de implementacién
capacitaciones, e INTERNO-AUDITOR
GESTION GESTION MIPG N -
informesg.(constancia de Reporte
FURAG Il Control Interno)
Verificar los cumplimientos de los
contrato de trabaja- procesos » " " " . ASESOR CONTROL
EVALUACION Y SEGUIMIENTO discilinarios -Reglamento intsmo de verificar el cumplimiento normativo PERMANENTE informes generados SEGUN LA NECESIDAD INTERNO-AUDITOR

trabajo

ELABORADO POR: LUZ ALICIA MONCADA SUAREZ/GERENTE- CAROLINA MARIA GONZALEZ QUINTERO/ ASESORA CONTROL INTERNO-AUDITOR




