&&.pp.J Mapa (!e Riesgos. !nsﬁtucional 2022

Version 1 - septiembre del 2022
Emoresas PUbkcas de Jeries SA £S5

cono fs— [— oo cwto | cmmtsctn | sewer | o | 2% | o conoes conros T
e i oo st
FROCEDHENTO Posbidad g ncunpliietacana Eecuctny e pesupuesialyfnalza co i Tr
ceroicny o
. o ST | ey s o [00i00 | (o [ceon [0 p— [
Someos el e e s e i i
[l
rtsors st e g sson
ot s i
st etttk e e s s e s
OGNS |y [oes e ey i i iy o
2 NO |GESTION DEL. EMPLEADOS s vograma de Gestdn |APROBADO adminisiracién de  [No Aplica [ Gestien | Riesgo ALTO. 1] Cond Riesgo Moderado | REDUCR - MITIGAR | MENSUAL.
Resa0 e oy s Gsinte | e s s s e
» - respuesta del prestador del servicio y el nivel de.
i e e,
[ ————
poc0e | o famaorimdn oin e vy e T ——
B o GETON (STEEY |G o s camonls om0 [sinanntncs (ks [ (705 Ere— e
Resao cain o ey s G el oo
Rer
rotsors g e s s
s e s Sy
i ena 53 renaan o
o marsimn s n i P ool
ooy o s o e &
B vy ot sy st ol
cesrence, [y | repeendarnamcnmosos ) ot [ [T s o o . .
‘ v S0 R e L R [ e G Pt v [0SR ASHR. | SNESTRAL
o5 requisios exigidos por a EPS. i registro de incapacidades del Grupo de Gestion Humana.
) ot o e s
e cimncarr e st
s o s
e orant s o sny
s
B
cmoncote o e vy o e st vz m 3
s o TN o [ om0 [ (o [aeon [T s
o sosncn 8 s el e o e on 3 osan .
Pt
[ —
ot S et o g o e
[iiieletolvtson ey acrvs s et e Do
. w0 cesmonoe Sebdo o cowacn G o0 NG | sorcmang | amnacine [t stea [cosen [R5 5| spcasis acad o it 4 [RasgoBdo |AEPTIR. ASUR. senESTRAL
s s e e s o s s tlaires
o sscomior s i G Gsin A e s
[y
o s pu
emimars e g s
Ejecucion y El profesional de talento humano valida que, se efectlen
’ o ceTovoe, [omaney  Jewsnedumntolin |rcupo  [ciaaitns [l [ [Resotan 1| et e ol e R |AOEPAR- KSR [SENESTRAL
recrssecomtiein ). feied s g o
e s
oot oprin cminiy. e —
el v e o el
. o e o I e ot ko B S o JR T SRR | vtaciny s g vlemaodte [Resoto v TR e
s e s s e i, e o cans s mir s i s
 enfomedsd labore. " incidentes, accidentes de trabajo, enfermedad laboral.
i
oot s o o e s s
(eaionsy o convl sy ey o st oo s e
. o i oy [ v PR W FS R [, i M anesrea.
o e e s feied o S G s
et
Jiey
ot S otro o gt
ctcscrs e s i porranen
o et s oo et 3
Posbisdad o prdda tepuiacioal por (rupos de vaor, o501 oalado do s alerias ganeracs onof
oo o o
" " o000 [sevcony  [Nospiea |Gesin |Rissoto oftr st s ovdoncalo SN0t gy |scepran AR |seuESTR
Insttucional incumplimiento de los términos de ley para pricticas de la. esta y notfear oo
ik e s e i scaasos s s o1
1 gesion de requermienios ( POR Eniidad erdel proceo oo encargo verfca io nica las
(s v e cors acoon
it s o o ol apmsr €1
e 1030 i B s o a9
fikel
s i o
et vy oo o a1 o
" o e R e O e s o o b SSUAADE g ot st
gy o do e, ol o Aot
e v s ot s
p

ura petcin,norma al emierte ol numerode radcac
a1 soicud con o propsio de realzar sequimiento
y contolalasociud por parte dl peiconaro 1
ocargao d a dependencia vrfcar s 9os e

Postidad e pérdda scondricay solctud requerda  tomingcon el proposto o soctar

Eecuciny Documenta veica s datos Gea etotn, con 6
PROBDO  [adminstacondo [Nosplca [Gostn | Risgo Ate Rioso Noderado TRMESTRAL

procesos. aniecedenes d  petcion # € auslarde Gestén
Documental comparaos datos d a comuricaidny s
teg5tados paa ol s, con ol proposo de soclar
moicaién en s dios que presentan nconsisencis
6 aurtar de Geston Docuental, egis las
 Gevoluconss de coreo, ara noficar al seidor e
poyecto acomuicacn aenega falita, quien debera
tectfca I fomaciénpara o env,

denancas o
(Gupode Gesion | sancones debio l nadcuado mancio dl
& o Docunent!

a
doos neamentos an'a

7a Contacual veica of cumpliment deas
Posaiidad dopédida scondica por Eecuceny ctdades estalecdasen ol plan e acicn e
APROBIDO  [auminstaconde [Nodplca [ Geston | Riesgo At Riesgo o BnESTRAL
contoresas contactules procesos. Pl ey e o s

 Gestn e Recursos | Grupo ce Gesén
" o Conactal "
contoversas contacua

sttt i scanimic ot oo La asesora Conactual et o curlminto de s
Mocersdo lantiurico con o do ovtar demandas y
teciamasiones debido sl ontratorealdad

Gestion e Recuros | Gugo de Geston
* o Conractua

Escucny
sr0m00  [adminsiacnde|Noplca | Geston Risgo Noderado TRMESTRAL
confguracin del ol esidad procesos

E profesiona de presupuest e os documentos

oot c s ssuis e ororosa
isos de s contatos con el proposto de

v oot e o sones

e o e o oot
centfcac bancara aue reite o tua i
. v o b ot por o oot el

Possidad de modiicar os valores ko8
Ja cuenta o esgo
Mocersdo

© . (Gupo g Geston

Foancion prosado Compotn No fpica [ Corugeion

Risgo Noderado ensus

rupogaston nanciea confona s documer
e oo slchutes o st propocs
e pr o s s o sl e
E profesons de a cental e cusntas - idador
veica s soporesy valores deos rgistos

enefco popio deun trceo

sancas o
et s pec s,

£ profesonsencargado de  acminstaden e as
s s s i ol
i o s redes con que cuena s endad
o gz o decuado g a omacon
Posaidad e pédda repuacinal Por s s postios s sl o
e e cocuiony 6 1a adminstacon de s redes sociaes veiica
1% o conncactn [ Ofena desca ROBADO  [aominstaconde [Nodplca [ Geston | Riesgo At
comunicacions pr pare de s Enpresas proesos.
Piblcas do Jorct,

e proceso decomncacion y publca o s rodes |57 MOS0 TRIESTRA

sociaes inicaments mensaes msitucanaes y sobre
st deaentac. # 1 proesional encargado de
asmisticionde s redes saciales evsa os
contenidos que cavsen un posie boaueo para

aso d que b entidadincura an n manelo nadecuado

5 encarga e pubar nformacion en cada uo de s
mdios valida con o rea que ol s publccionde!-
et o s o ctn
ciasicada  Ejoe do s Ofcina

Camcacane s ot en s e

s o dsfiaie y sona oconms

R vy o, 1o s oo
" o Il el T R e e e askad e s o MO | ot s
> " | Asesora de Comunicaciones l identiicar que se publict.
s i oy o i 13
o o e o st o s
rsonsen ity
vt vt o e s v o
ot s it s e o
[
kst s o oo e
i laoun 1 i 010 O i
ol omsore s o or o
e s s pr et
et el oo sl
st omtorar o Lo prvsaes doraos o1
mcos o ey it ey 0K s e o) e s wsn
" o e el H e F R el ol ol Gorany ks o e T8 o oot s
rcscore s e feies
cmisdore e coracabcsconc o s o pkcade
7o 08 rior it o
mnm..m,.mm,.mmm,m,n
(O il i can i
s e e s s s
s il e
osonss st sl s
G
e —— s st i s
e e o e e il s 0. o e o
u o s s csion ouco  [cmminse [ [cotn [soomi E o pr—
Financiera procesos. 0 normatividad vigente # el asesor del grupo de gestién 0
s o e s o s i s o s
ol p v et ot oo o o
et e s ot ot
g contl o vk ol s
e o st s ot oo ot
Fostidad doprdda rotacknalper vorrspondrieson sl e oo
comctn | oncnado | teBecond o o o lor oo ey
= o B o s o A ts | (VROBI00 | de (Mo (Gt o v s deirres s s s s pr—
i o i s sraco feies i coros prrs 4 s
contrl ntemo. V
o' nipenns s
o gt o
s e cdeioios e rcarn o s copts oy
ot
u 0 oo il vk ORISR ST it ALl s O —— rovesTon.
fepene de la dependencia debido al incumplimiento ssomade | ‘prevenir accesos no autorizados a la informacién de la
[t e s
o ks i
L s starene i iactn
o s o
ot st o s conl el snrssn
s oo i s vy oo s 3 sy v s
ol R e T o o [coson | .
= e Gestorrormatho |1 cangtonia e JeRosso0 dnnistacnde |tofeliaGostin | esgoblo eaioranene evsan ol 10% ce l fomacion Resgo Hodera TRMESTRAL
ranscripcion, que muzc-uvrorn al " publicada en el gestor normativo por los diferentes.
oo i s o ot o i o
il ds g unctny
ekl
T
oos vt ks llces
oo g s s ol s
e e i et st
= iaracon i s o
e ot o i sk s ek i
Jueias de grupos e valor debido & pereide. seguridad | autenticacisn en el acceso a redes sociales para
2 NO. | Comunicacién | APROBADO Sequridad Digital | No Aplica. 2 Riesgo medio Riesgo Moderado | TRIMESTRAL
comicciores ool szl Dol care o s s s ¢
o encargado e asdmnistacio e s s s
< inst les coordina la umn-mm de las dam de
ks con o
s o e
oot o ocacnts e mactn
ks ron
o et i i 0
e
(e ore ron e e 1 g o s o os s o o
imnose |G cpiny {wwos gt i o o e o
ulo s e R e 0| meomtento e
v s, s ot (e e e 3o i o
i e vt o e s s o s
o s s S
O T L y— o o roman et g Gt
25(N0 tacitn | APROBADO cministracion 6o |1°2*0MeN | Geston iesgo medio " e of iesgo moderado
ooy i o e o n i, macat Fiesgo e roceiintocorectamene, paralocual hac vistas | 75 "™ PERINETE

e supenisina a plania de ratamieto.

LUZ ALIGIA MONCADA
Euamorano sussez/cenente
[CAROLINA MARIA
Gonzaez uiTeRo
/Asesora conTRoL

REVISION Y AUSTE




